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II Premio Excelencia AESECE

PRESENTACION

Ellema de nuestra LIV Asamblea, que celebramos en
abril de 2014 en Barcelona, fue “Juventud y Futuro”.
“Construyendo un nuevo Bachillerato, desde la
Innovaciéon Educativa” es el propuesto para la LV a
celebrarel 17y 18 de abril en Valencia.

“Futuro”, “nuevo”, innovacién”, palabras que se
repiten. ¢Es el bachillerato sélo un tramo de estudios
que prepare a estudios superiores? ¢Es sb6lo una
transmisiéon de conocimientos que, siglo a siglo, ha
enriquecido nuestra cultura occidental? No sélo,
aunque también. Psicologicamente, son unos afios

. decisivos en la formacién de la personalidad. Es otear el
eXcelenC.ila futuro, analizar y dar respuesta a los interrogantes que

Memorlal plantea la persona del s. XXI, meterse de lleno en las

D. Laurentino Alvarez NUevas tecnologias, saber aplicar los avances de la

pedagogia que arrancan del estudio del funcionamiento
de nuestro cerebro, las inteligencias miltiples, el dominio de los idiomas
propio del habitante dela aldea global...

Si nuestro mundo camina deprisa, también debemos hacerlo en
educacion. Y no debemos quedarnos con el superficial “copio y pego”.
Conseguir en nuestros alumnos una fuerte personalidad —conscientes,
responsables, libres- con un esquema de valores que les ayude a SER ellos
mismos; y, a la vez, que sepan comportarse como ciudadanos —ESTAR-
respetando las normasy leyes, construyendo la sociedad, siempre en busca del
bien comun. Necesitamos alumnos creativos que, colocados en situaciones
reales de vida, sepan analizar las posibles soluciones y den la respuesta mejor.
Conseguir que el adolescente se sienta protagonista en su propia educacion

Para esto AESECE cre6 el Premio a la Excelencia, para reconocer y
hacer ptblicas muchas experiencias educativas que vienen desarrollando las
“Antiguas Secciones Filiales de Instituto”, gracias a las iniciativas e
inquietudes pedagogicas de sus profesores, excelentes profesionales, y sus
alumnos.

Quiero felicitar a la profesora Charo del Villar Dura, a sus alumnos, y
al colegio Gamo Diana, de Madrid, ganadores del IT Premio a la Excelencia,
por su trabajo “Club de Debate, Vence quien Convence”. Si las redes sociales
empobrecen el lenguaje de nuestros alumnos, reduciendo su discurso a pobres
esloganes, el ejercicio del debate ayuda a documentar, analizar, profundizary
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desarrollar las ideas. Y también felicito y agradezco al resto de los profesores y
alumnos que han concurrido a este premio, que merecen —y mucho- nuestro
reconocimiento, porque son la demostraciéon de la creatividad de nuestros
colegios, heredada de nuestros fundadores.
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TRABAJOS PRESENTADOS
Relacion de trabajos por orden de llegada.

TRABAJO N°1 ALUMNOS CONSTRUYENDO EL
CONOCIMIENTO

Colegio Salesiano San Ignacio de Cadiz

Angel Rafael Altamirano Cerezo

TRABAJO N° 2

LOS VIDEOJUEGOS EN ELAULA DE FiSICA
CES San Eutiquio - La Salle de Gijon

Maria Gomez Justo

TRABAJON°3

PROYECTO DEVOLUNTARIADO
Colegio Vedruna de Carabanchel. Madrid
Guadalupe Aragon Caballeroy otros

TRABAJO N®4

PROYECTO DE EXCELENCIA ECONOMICO-SOCIAL ”
ESTUDIO DE LAS COMARCAS DE NUESTRA PROVINCIA”

Colegio Asuncion de Nuestra Seiora de Avila
Carlota M2 Garcia Merino y otros alumnos

TRABAJO N°5
PROYECTO “CLUB DE DEBATE”

Colegio Gamo Diana. De Madrid
Charo Del Villar Dura
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COMPONENTES DEL JURADO

Articulo 10°delas Bases del Premio a la Excelencia.-

El tribunal de valoracion de los trabajos sera nombrado por la Junta Rectora y
presidido por el Presidente de la AESECE o persona en quien delegue.

Presidente: D. Sebastian Villalobos Zaragoza.

Coordinador: D. Luis Mesa Castilla, Comunidad Andaluza

Vocales: D. Francisco Javier Molina Aragén, Comunidad de Madrid.
D2 Anna Murillo Bassedas, dela Comunidad Catalana

D. Mariano Garcia Ruano, dela Comunidad Castilla

D.Juan Pla Benito, dela Comunidad Valenciana

D.Juan Ramén Reus, dela Comunidad Balear

Los profesores anteriormente relacionados aceptan ser miembros de dicho
tribunal de valoracion

wm
R ;f
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ACTADELA SE)SI(')N
DE VALORACION DE LOS TRABAJOS

ASOCIAGION ESPANOLA DE ENTIDADES
COLABORADORAS DE ENSENANZA

ACTA DEL SEGUNDO PREMIO “MEMORIAL LAURENTINO ALVAREZ”

Madrid, 05 de febrero de 2015.

Miembros del jurado

1. Sebastian Villalobos Zaragoza, Reunidos en la Sede Nacional de la

2. Juan Pla Benito, L, .
Asociacién, Hacienda de Pavones, 5,

3. Anna Murillo Bassedas,
4. Luis Mesa Castilla, el Jurado nombrado por la Junta
5. Fco. Javier Molina Aragon,

6. Mariano Garcia Ruano Rectora acordé conceder el:

Il Premio a la Excelencia Educativa
al trabajo presentado por:

Profesor / es

CHARO DEL VILLAR DURA

de Colegio

CoLEGIO GAMO DIANA REDENTORISTAS MADRID

con Titulo

CLuB DE DEBATE — VENCE QUIEN CONVENCE
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Profesores y compafieros evaluando a los ponentes
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Participacién del ptblico. Turno de preguntas.
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PROYECTO “CLUB DE DEBATE”

1. JUSTIFICACION

En esta sociedad en crisis de valores, la educacion debe responder aportando a
los jovenes herramientas y experiencias que les empujen hacia la madurez.
Las herramientas no pueden ser otras que las de la razon. Las experiencias
deben potenciarlas habilidades sociales, la asertividad y el respeto.

Este Centro Educativo pertenece a Congregacion del Santisimo Redentor,
fundada por un Doctor de la Iglesia e insigne moralista San Alfonso Maria de
Liguori. Estamos implicados especialmente por tanto en favorecer el
desarrollo de la conciencia moral de los jovenes y, en consecuencia, en el
desarrollo delos habitos de pensamiento riguroso.

Analizando el entorno en que nos movemos, salta a la vista que hay una
tendencia hacia el pensamiento visceral y poco reflexivo asi como habitos de
comunicacién mas proximos a la agresividad que a la asertividad. Vivimos
tiempos convulsos y una sociedad que podriamos tachar de compulsiva,
victima del estrés y la prisa que no favorecen la introspeccion ni la reflexion
pausada. La comunicaciéon ha cambiado, la rapidez y la falta de forma se han
impuesto sobre la pausa yla estructuracion de los discursos. La experiencia de
comunicarnos ayuda a conformar nuestra manera de pensary de aprender. De
la misma manera que una habitacion terriblemente desordenada nos
desasosiega y una armonia externa nos mueve a la calma, una discusién no es
formativa y una comunicacion de ideas tranquila, apoyada en una buena

estructura, mueve ala reflexion.

Por otro lado, puede detectarse también en nuestro alumnado un creciente
deseo de ser escuchados y de tomar parte en eventos publicos que les den
protagonismo. Hay muchos programas en los medios de comunicaciéon donde
se debaten todos los temas inimaginables, desde politica hasta cotilleos, que
tienen una gran aceptacion y que ayudan a crear opinion.
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En este analisis detectamos una oportunidad educativa, el debate como una
actividad motivadora y capaz de integrar a muy diversos perfiles de alumno.
Por un lado tiene la inmediatez y el brillo social que desean los adolescentes y
por otro, implica una reflexion previa, trabajo en equipo, aprendizajes
importantes de la competencia lingiiistica, entrenamiento de habilidades
sociales...un sinfin de objetivos

El debate es una técnica de confrontacion de ideas que exige reflexion previa,
analisis de argumentos y destreza en el uso de la palabra. Es, ademés, un buen
entrenamiento para la convivencia democratica dentro del mas exquisito
respeto alas personas, pero combatiendolasideas.

El manejo de la argumentacion, tanto para defender como para rebatir una
postura, ayuda a desarrollar la razon y la logica, pero también a ver lo que son:
herramientas del pensamiento. No son, por tanto, fines ni valores absolutos
capaces de orientar por si solas el pensamiento. El debatiente tiene la
experiencia personal de aprender a defender una postura y la contraria. Asi
descubre que puede argumentarse casi cualquier afirmacién, la razon se
muestra Gtil como companera pero inttil como guia, es en otras capacidades
delapersona donderesiden los valores y donde se enraiza la propia conciencia
moral. No eslarazon la que determina nuestra opcién fundamental.

Usar, valorar y relativizar las técnicas de razonamiento ayudan a la formacion
dela conciencia moral propia, uno delos objetivos de nuestra congregacion.

Como tltimo motivo hemos de consignar las opiniones de dos familias, cuyos
hijos participaron en una experiencia de torneo de debate que tuvo lugar el
curso anterior.

1.- “Laactividad de debate me ha parecido fenomenal, me parece muy positivo
paral@s chic@s, A mi hijalahe visto muy implicada y creo que el ambiente del
grupo era bueno. Como primera experiencia ha estado muy bien, aunque les
hubiera gustadollegar maslejos.

18
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Para los proximos afios creo que estaria bien empezar con alumnos mas
pequenos para que vayan cogiendo rodaje y puedan participar mas veces.
Gracias por el esfuerzo que habéis hecho el equipo docente.”

2.- “Desde nuestro punto de vistalos puntos positivos son los siguientes:
- Ensefia a estructurar y argumentar las ideas a favor o en contra del
tema a debatir.
- Fomenta la bisqueda de evidencias y experiencias que refuerzan la
argumentacion.
- Estructura el tiempo disponible y el respeto mutuo en un ambiente
dialogante.
- Ayuda a romper las barreras de comunicacion en publico.
- Desarrolla la inteligencia emocional necesaria para conectar con el
otro de una forma empética y convincente
- Es un método 1til y enriquecedor en el dia a dia porque exige
primero pensar qué vamos a decir y segundo coémo lo vamos a
exponer.”

La personay la personalidad se van construyendo desde el principio , tal como
resalta la primera familia, es necesario empezar antes y, por ello se han
disefiado y se estan disefiando actividades para desarrollar los diferentes
aspectos de la comunicaciéon oral a lo largo de las diferentes etapas de la
escolarizacion. Este es por tanto, un proyecto de centro que esta en
crecimiento y en el que se desarrollan protocolos de actuacién para
implementar de manera sistematica las diferentes habilidades en las
programaciones de diferentes 4reasy cursos.

2.0BJETIVOS

Los objetivos que nos hemos marcado para el alumnado son:
1. Mejorar las habilidades sociales y de comunicaciéon de los
participantes.
El adiestramiento en la construcciéon de un discurso y en la emision
correctay atractiva de un mensaje oral fortalece la posicion del individuo

enel grupo. o
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2. Desarrollar técnicas de pensamiento inductivo y deductivo.

La argumentacion, a partir del conocimiento profundo de un tema, es la
herramienta basica del pensamiento creativo y capaz de elaborar de
manera autbnomay personal conclusiones coherentes.

3. Crear una comunidad de alumnos con inquietudes intelectuales
similares.

Estas actividades son catalizadoras de la creacion de grupos. Suponen un
lugar y tiempo de encuentro que genera lazos positivos entre alumnos de
diferentes cursosy entornos, pero con intereses comunes.

4. Contribuir al desarrollo de la conciencia moral.

Solo desde el anélisis de hechos e ideas se puede generar conciencia
moral. Reflexionar, considerar una posicion y la contraria, experimentar
dialéctica y dialégica, confrontar ideas son acciones que vigorizan ese
musculo interior capaz de decidir cuél es la mejor opcion.

5. Mejorar la autoestima, seguridad y la asertividad de los
participantes.

Muchos alumnos sienten una gran inseguridad al hablar en pablico que
se va reduciendo si se realizan sistematicamente actividades orales
puesto que se convierte en algo cotidiano. Otras veces la presiéon de grupo
amordaza a los disidentes de la opinion general, el habito de argumentar
reduce este peligro. Cuando hay herramientas de comunicacion
adecuadas sereducelainseguridad.

6. Desarrollo del lenguaje no verbal y la diccién, como herramientas de
la empatia. Ajustar la imagen personal a lo que quiero expresar,
interpretar con voz clara y precisa el papel de “mi mismo” es
imprescindible para llegar al interlocutor, ya sea un individuo o una
audiencia.
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7. Metacognicién comunicativa

El anélisis sobre las grabaciones hechas en las situaciones de debate
promueven el proceso de reflexion y mejoran el autocontrol de las
situaciones de comunicacion.

8. Crear conciencia de equipo y pertenencia a nuestro colegio.
Es una actividad de equipo, tanto en el fondo — nos comunicamos con el
otro- como en la forma.

En cuanto al equipo de profesores pretendemos:

1. Crear un equipo interdisciplinar de docentes que sea capaz de
colaborar y aportar las técnicas de investigacion y expresion propias de
las diferentes areas.

La vision de la realidad so6lo es real si integramos las diferentes
perspectivas, tanto a nivel académico como humano. Esta vision integral,
renacentista que intentamos proyectar en nuestro alumnado, debemos
trabajarla también en nosotros, docentes, para no perderla inmersos
como estamos en nuestra propia especialidad.

2. Generar instrumentos de evaluacion sencillos y efectivos para nuestros
proyectos deinnovacion. Consideramos tan imprescindible la evaluacién
de la efectividad de nuestro proyecto como la sencillez que debe tener su
aplicacion. Concretar objetivos y gradarlos ayuda tanto al alumno como
al profesor a conseguirlos.

3. Acercar y ajustar nuestra labor docente al entorno socio cultural de
nuestro centro

Esta actividad nos permite conocer los intereses y motivaciones del
alumnado participante, su visién de la realidad y los valores que le
mueven.
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4. Potenciar nuestra propia creatividad y el mutuo reconocimiento,
mantener la ilusion del primer dia que dimos clase. Nuestra vocacion es
exigente y dificil; creemos sinceramente que una de las grandes
satisfacciones es compartirla.

Referente al centro Gamo Diana el Club de Debate pretende:

1. Hacer visible para las familias las oportunidades que se dan a sus hijos
con los proyectos de innovaciéon. Cada vez mas se nos exige mostrar el
modelo educativo que tenemos en el centro y qué aportamos a nuestro
alumnado. Los debates publicos son un magnifico escaparate.

2. Ser cauce de participacion de las familias en la actividad educativa
Las familias apoyan en la investigacion y en los ensayos a sus hijos e hijas.
Asisten también a algunos debates.

3. Crear sensacion de pertenencia al colegio.

Las actividades son un lugar de encuentro entre los distintos sectores que
formamos la comunidad educativa; reunirnos para hablar desde el
respeto genera comunidad y cercania.

3. DESARROLLO

El proyecto tuvo su semilla en la participacion de un grupo de alumnos en un
Torneo de Debate. La participacion fue voluntaria y los participantes tenian
buenas aptitudes. Pudimos comprobar a lo largo de las actividades que
disefiamos para prepararles que sus habilidades mejoraban sensiblemente y
que la participacion en el torneo fue muy satisfactoria para ellos, tanto a nivel
de encuentro humano como de desarrollo personal.

En consecuencia, decidimos ampliar el proyecto a todo el alumnado para que
todos pudieran beneficiarse, independientemente de sus capacidades y
motivacion inicial.
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Aplicacionen1°de bachillerato

Comenzamos en 1° de Bachillerato, aprovechando la asignatura de Ciencias
para el Mundo Contemporaneo. Esta asignatura tiene, en nuestro Centro, un
enfoque de reflexion ética y moral sobre asuntos de actualidad que deben
mover al ciudadano a tomar posturas como la bioética, la relacion entre fé y
razon, loslimites de la ciencia y nuestra relacion con el entorno.

Se decidi6 evaluar una actividad de mesa redonda sobre diferentes temas de
bioética — aborto, eutanasia, ingenieria genética- y calificarla en la segunda
evaluacion.

Para prepararla, se implemento en el plan de accion tutorial una bateria de
cinco sesiones de motivacion y desarrollo de capacidades.

12 Sesién Objeto y utilidad del intercambio de opiniones.

En la primera sesion se el proyectaron tres videos que reflejaran situaciones
diferentes, una discusién de amigos, una intervencion desafortunada de un
entrenador de futbol en una rueda de prensa y un fragmento de programa de
opinion que incluia imagenes de encuestas callejeras, donde personas de
diferentes edadesy estratos sociales contestan a una misma pregunta.

Se elaboro el siguiente cuestionario con objeto de resaltar laimportancia de la
comunicacion oral y el analisis somero de los factores que influyen en ellas,
para que fueran cumplimentados en equipos de 4 y puestos en comun. (Véase
Anexo 0)

22 gsesion Imagen.

La profesora de plastica elabor y expuso una presentacion con los siguientes
contenidos:

La imagen personal, importancia de la primera impresion. Importancia y
significado social delos colores. Vestidos para cada ocasion.

Esta sesion incluy6é un coloquio con los alumnos de analisis de
iméagenes:¢Para qué van vestidos? ¢ Cumplen su objetivo?
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32sesion Diccion y gestos.

Se programaron dos periodos lectivos en la misma semana, uno de tutoria y
otro posterior de Lengua.

En la sesion de tutoria se dividié a los alumnos en grupos de 5 y se les
proporcioné 5 textos a cada equipo de diferentes estilos: poesia, noticia,
mondlogo comico, cuento triste y arenga.

Debian repartirselos. Una vez cada alumno tiene asignado su texto, se agrupan
en un espacio los alumnos que tienen el mismo texto para prepara su
interpretacion oral juntos y después vuelven a las agrupaciones iniciales para
interpretarlo en su equipo. Cada alumno interpretara su texto ante sus
compaferos en pequefio grupoy después, voluntarios en gran grupo.

En Lengua se perfecciona este trabajo con el feedback de la profesora y los
companeros.

42Sesion Documentacion.

Los alumnos reciben una sesion de formacion sobre el método mas adecuado
para seleccionar y clasificar informacién sobre un tema. Se analizan y definen
los distintos tipos de fuentes:

a) investigacion directa -encuestas de opinion o de toma de datos por parte del
propio investigador-, b) bibliografica escrita en libros, prensa, publicaciones
perioddicas y ¢) Websites - Wikies, instituciones, blogs o paginas, emisiones de
TV oradiofénica.

Como método de trabajo la linea es partir de un enunciado general y, a través
de la propia investigacién, ir buscando detalles y aspectos que aparecen
pormenorizados. Se les proporcionan modelos de ficha para consignar y
ordenarlainformacion seleccionada.

49 sesion Argumentacion
Se explicitan los tipos basicos de argumentos (autoridad, 16gicos, morales,
sociales) y el método para estructurar la argumentacién: enunciado,
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razonamiento, evidencia. Se aplica el método en un ejemplo practico muy
sencillo: la venta de un producto como, por ejemplo, un coche.

Tras estas sesiones de formacién se programaron las sesiones de mesa
redonda en las clases de Ciencias del Mundo Contemporaneo. Cada mesa se
compone de ocho miembros de la clase como ponentes. Se les informa de que
deben venir adecuadamente vestidos parala ocasion y haber preparado de dos
a tres minutos de intervencién inicial. En ella deben incluirse un minimo de
dos argumentos y deben presentar un minimo de tres fichas de
documentacion.

Se proyecta en el aula un cronémetro para comprobar la duraciéon de las
intervenciones, aunque no se interrumpen si superan el limite; tan solo se
anota parainformar al ponente.

Después de las intervenciones individuales se abre un turno de preguntas
entre los miembros de la mesa y con posterior participacion también del resto
de la clase que acttia de publico. Modera una de las dos profesoras asistentes,
mientras la otra completa la ficha de evaluacion.

La evaluacién la consignan en la ficha adjunta los alumnos del piblico en
grupos de tres y lo mismo hace la profesora. La calificacion se obtiene con la
media de todas esas notas. Los alumnos calcularon las medias de sus items y
un miembro del equipo docente realiz6 las medias para cada debatiente. Tanto
las medias como las fichas, se dejan en el corcho para que puedan ser
comprobadas. La calificacion se hace sobre diez puntos. (Véase Anexo I)

Se entrega una rubrica para orientar la calificacion. En ella se concretan al
maximo los extremos para que el alumno sepa claramente que esta evaluando
a sus companeros y de acuerdo a qué criterios sera evaluada su intervencion.
(Véase Anexo II)
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La evaluacion es parte esencial del proceso, pues permite objetivar y analizar
las percepciones de la actuacién de cada ponente. De manera natural, el
evaluador aplicara esos criterios cuando disefie su propia intervencion.

Estas intervenciones se graban en video, previo consentimiento de cada
alumno, de manera que puedan después verse a si mismos durante la
actividad y comprobar no solo la comunicacion verbal sino también la
gestualidad. Algunos alumnos prefirieron que no fuera grabado su rostro,
perotodoslos audios fueron grabados.

Evaluacion

Una vez realizada la evaluacion de las intervenciones en la mesa redonda, el
proceso en si se somete a evaluacion por parte del equipo docente y por los
grupos de alumnos participantes.

1.-Evaluacion de los docentes tiene lugar en una reunion planificada al efecto.
Asisten tanto el equipo que ha disenado y dirigido las sesiones como los
tutores de los tres grupos de 1° de bachillerato y las profesoras de la asignatura
de Ciencias para el Mundo Contemporaneo.

Se valora la experiencia positivamente y se proponen mejoras en cuanto al
material y duracién de las sesiones. Parece adecuado alargar algunas sesiones
a dos periodos lectivos y realizar una sola mesa redonda por sesién lectiva de
una hora, dado que el interés suscitado por los temas mueve a participar al
“publico” mas delo previsto.

2.- La evaluacion de los grupos de alumnos se realiza a través de la encuesta
consignada a continuaciéon, que debe cumplimentar individualmente cada
alumno o alumna. (Véase Anexo III)

Del anélisis de estas encuestas se deduce que estan contentos y satisfechos de
haber participado, se han sentido bien y aseguran haber aprendido.
Consideran con practica unanimidad que el proyecto debe volver a repetirse.
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Lo mejor, como no podria ser de otra manera, ha sido las mesas redondas de
bioética.

Su critica fundamental es haber tenido poco tiempo para expresarse y
temporalizacion de las sesiones, que a su juicio, deben ser méas largas y
separarse mas delos periodos de exdmenes.

Como anécdota, nos ha sorprendido comprobar que algunos rechazan el
analisis de la vestimenta adecuada por considerarla un atentado contra la
libertad individual.

Los alumnos més motivados participaron después en un torneo externo de
debate.

Aplicacionen4°de ESO

Este ano, ademas de realizarse esta actividad, con mejoras en materiales y
tiempos en 1° de Bachillerato, se ha ofertado a los alumnos de 4° de
Secundariala posibilidad de pertenecer a un club de Debate.

Para ello, han tenido la oportunidad de asistir a un debate universitario, y a
continuacién han recibido una sesion de formacion que incluia una reflexion
sobre la imagen personal y la estructura de la argumentacién, con una breve
resefia sobre fuentes de informacion.

Como primera prueba, han realizado ya una sesién de mesa redonda para ser
elegidos como miembros del equipo titular de debate del centro.

En este caso la técnica ha sido diferente pues debian preparala opcién a favory
en contra de la proposicion a estudio y defender la postura que les
correspondiera por sorteo. Los temas elegidos fueron de diferente nivel de
complejidad. Optaban entre: “¢Qué es mejor en la vida conseguir el éxito o el
conocimiento?” y “¢Qué es mejor dar una paga a los hijos o dar dinero cuando
seanecesario?”
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Los alumnos tenian de dos minutos a dos y medio para exponer sus tesis y
después se abria un turno de preguntas por parte de los equipos vy,
posteriormente, del pablico. Los argumentos utilizados fueron muy variados y
bien desarrollados. Han valorado la experiencia muy positivamente.

Ademés de la participacién en torneos externos, estan programados para este
curso debates publicos, a los que asistiran las familias que lo deseen. Los
alumnos se encuentran muy motivados.

Aplicacion a otros niveles educativos

A partir de estas experiencias, una vez detectados y perfilados los cinco
aspectos a trabajar — imagen, diccién, documentacién, argumentacion,
metacognicion- hemos disefiado una bateria de actividades que intentaran
comenzar el logro de objetivos en nuestros alumnos desde niveles educativos
inferiores. Consideramos que con una bateria organizada de actividades,
implementadas en las programaciones ordinarias, se alcanzaran
progresivamente las habilidades que buscamos en el Proyecto.

1.- Imagen personal. Valoracién de la informacién que transmitimos
través de nuestra imagen y construccion consciente de una imagen personal.
Actividadestipo que, gradadas por edades, tienden a conseguir este objetivo

Detectar en un grupo de imagenes profesion, edad, época, evento social al
que se acude, tribus urbanas, pais de origen .

Analizar vestimenta de personaje ptblicos en situaciones diversas y detectar
el efecto delos colores en campaiias publicitarias o politicas.

Analizar las propias caracteristicas fisicas y colores y formas que favorecen
Elegir atuendo para distintas personas y situaciones con un fin determinado,
se pueden realizar recortables, usar programas de ordenador, disefiar o
colorear ropa. Trabajar en cursos superiores laimagen corporativa.

Vestirse para un acto de comunicacién con publico; lectura de noticias y
grabacién de un noticiario para primeros cursos, exposiciones orales, debates.

28



Proyecto “Club de Debate”

2.-Dicciéon. La gradacion de este objetivo comienza por hablar con la
suficiente pausa y escuchdndose a uno mismo en situaciones de comunicacion
cotidiana, trabajar la pronunciacién, lectura interpretada y conseguir
finalmente la transmision efectiva de emociones para alcanzar la méxima
empatia conlosinterlocutores.

Ejercicios de autoescucha en grabaciones

Leer en alta voz con distintos registros (cuento, noticia, poesia, discursos con
un finideolo6gico, humor)

Interpretacion de textos, lectura ya preparada individualmente. En tltimos
cursos, doblajes de diferentes escenas de peliculas.

Analisis de fenémenos de comunicacién, valoraciéon de diferentes
comunicadores de TVyradio. Evaluar sus voces, tonos, fluidez verbal....

3.-Documentarse para la construccion de opinion propia. En este
punto es imprescindible grabar en la mentes del alumnado que la opinion se
construye a partir de informacién lo mas completa y objetiva posible. Para ello
esutil :

Analisis y evaluacion de las distintas fuentes de informacion. Trabajo con
bibliografia, publicaciones periddicas y diagndstico de su solvencia y
objetividad, comparaciéon de la misma informacién en distintas fuentes;
contenido web, analisis de paginas, blogs, foro de opinion, wikies... establecer
criterios para gradarlas por su fiabilidad.

Elaboracion de dossiers. Recogida de informacion y técnicas para
consignarlas en fichas, sintesis, album de imagenes asociadas...Utilizacion de
presentaciones interactivas, establecer normas para su efectividad
comunicativa segtn el nivel; dar especial importancia a lo grafico frente a lo
verbal que se aporta de forma oral.

Clasificacion del material elaborado de manera que pueda accederse a la
informacion con facilidad en una actividad de confrontacién de ideas o de
preguntas tras una exposicion oral.
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4.-Argumentacion. Este es el aspecto mas complejo y técnico del proyecto.
Tiene dos aspectos principales que hay que trabajar.

Tipos de argumentos.

A.- logicos que pueden ser causa-efecto o generalizaciéon (induccién de
experiencias objetivas previas o deduccion a partir de una tesis comprobadas)
B.- de autoridad. Valorar el curriculo de la autoridad que vamos a citar y la
pertinencia de su “autoridad” en el tema. La legislacion de los distintos paises
estambién un argumento de autoridad, autoridad colectiva.

C.- Morales. Para establecer estos argumentos es necesario definir y tomar
conciencia de a qué bien superior apuntan los argumentos, bien social
(dignidad humana, solidaridad, justicia), bien cultural (inculturado,
idiosincratico, dentro del momento histérico) y bien espiritual o trascendente
(acorde alaidea propiadelatrascendencia delavidahumanay sufinalidad)

Para trabajar este aspecto serian buenas actividades del tipo:

¢ clasificar argumentos que se presentan ya dadosy valorar su peso

e hacer listados de valores y gradarlos, de forma grupal y también
individual

e extraer argumentos de textos argumentativos acordes al nivel del
alumnado

e encuestas a adultos de la comunidad escolar sobre opiniones,
consignando los porqués

e comparar listados de valores dominantes en distintas épocas de la
historia o de distintas comunidades actuales (mundo cristiano,
mundo islamico, civilizaciones primitivas...)

e rol playing del tipo écomo actuaria una persona con tal perfil de
valores ante tal hecho?

Validez internay estructura externa de los argumentos.

a.- Para comprobar el valor de un argumento a nivel interno dela personaes
necesario ir haciendo conscientes a los alumnos de que existe una opcion
fundamental en cada ser humano —término desarrollado por Marciano Vidal
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y que indica el valor o los valores que, a solas contigo, te hacen juzgar tus
propios actos. Obviamente so6lo a los que ya llevan una trayectoria vital larga y
son adolescentes maduros pueden enunciar la suya, pero incluso en E.L. se
detectan opciones de conciencia con la sencilla pregunta “équé te dice Pepito
Grillo?.

En E.P. podria hacerse consciente trabajando actividades de anélisis de la
actuacion de personajes, preguntas del tipo ¢con quién te identificas?

b.-La estructura externa del argumento es la que hara efectiva su
comunicacién ylohara persuasivo ante otros.
Unaestructura que esta probada en debates es:

1.- enunciar claramente el argumento,

2.-darunarazon quelovalide

3.- evidencia.

Por ejemplo:
Es mejor tener paga semanal que recibir dinero segin necesidades
(enunciado) porque genera mayor responsabilidad (razén). Entre mis amigos
he comprobado que quien tiene paga es mas responsable con el dinero
(evidencia). La actividad principal seria generar argumentos en equipo y/o
individualmente y evaluarlos. Estos argumentos se elaboran con
determinadosfines acordes ala edad.
e venderun producto
o defender a una persona para ocupar un cargo o elegir como ganador
un determinado trabajo de clase
e publicitarel colegio
e proponer unaactividad extraescolar
o defender una postura a favor o en contra de una pregunta de debate,
de una propuesta deley, de un régimen politico, ....

5.-Metacognicion. La reflexion sobre las propias competencias y el proceso
para adquirirlas es imprescindible para alcanzar los objetivos de este
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proyecto. Por eso serian ttiles actividades de concienciacion de la
importancia dela comunicacion oral, como:

a.- cuestionarios que pongan de manifiesto como los logros personales y
profesionales estan muy relacionados con la capacidad personal de dar
una imagen determinada y tener unas fortalezas internas de seguridad
enuno mismoy coherencia del discurso personal

b.- anélisis de grabaciones de las actividades y comparacion con otras
previas.

c.- para los cursos superiores, entrevistas a personas de éxito, que
valoren este aspecto.

Pueden realizarse desde antiguos alumnos hasta personas externas con una
reconocida trayectoria.

También deberian ser rutinarios los cuestionarios de evaluacion de cada
actividad, tanto a nivel de resultados competenciales -équé has aprendido’
c¢has mejorado en...?- como de experiencias emocionales -écomo te has
sentido? équé dificultades personales has superado?

-Es muy importante el feed-back de alumnos y profesores para ir adaptando y
redisefiando el proyecto. Las sugerencias y propuestas de mejora mantienen
vivo el proyecto y hacen posible que sea adaptado a los grupos humanos a los

que afecta.

Metodologiay Recursos

Buscamos como caracteristica metodologica, que sea un proceso de
maduracion en el que estén implicados con su reflexion todos los alumnos
participantes. Desde el principio se pretende que el alumno busque sus
propias razones para participar y que se plantee la necesidad personal de
alcanzarlos objetivos del proyecto.

En el diseno del proyecto se ha tenido en cuenta las inteligencias
multiples, para incluir los distintos estilos cognitivos.

32



Proyecto “Club de Debate”

Pretendemos que sea una actividad integradora. Se realizan ejercicios
especificos de argumentacion, expresion oral y lenguaje corporal con todos los
participantes, para garantizar el desarrollo de habilidades individuales, sea
cual fuere el nivel de partida. A pesar de ser una actividad obligatoria, se cuida
en todo momento que cada alumno se sienta respetado en su persona y en su
punto de vista, favoreciendo la asertividad y no permitiendo en ningan caso la
agresividad o los ataques personales. Se trata de trabajar también con las
emociones, atendiendo siempre a que todos nos sintamos bien.

Damos gran importancia a los procesos de metacognicion, pretendemos
que el alumnado no s6lo mejore sus competencias comunicativas sino que sea
consciente de como lo ha logrado y sea autbnomo para seguir mejorando y
autoevaluandose con unos parametros que ha aprendido. Nos es grato
comprobar como los alumnos que tienen esta experiencia se ofrecen
voluntarios para preparary apoyar a otros alumnos que se inician en ella.

Para llevar a cabo este proyecto ha sido necesario contar con una camara de
video y aulas con un cafidn y acceso a la red. Ademas de las aulas ordinarias
hemos contado con una sala multiusos de un aforo aproximado de 100
personas.

Los recursos humanos incluyen profesoras de Lengua — Marisol Alonso y
Nuria Sanz-, de Inglés — Belén Lopez, de Plastica y Visual —Teresa Jimeno-, de
filosofia — Nadia Oller y de Ciencias- Charo del Villar, coordinadora del
proyecto
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4. CONCLUSIONES

La puesta en marcha de este proyecto cubre una necesidad real de nuestros
alumnos: mejora las competencias de la comunicacion oral. Este hecho es
reconocido claramente porlos propios alumnos.

El uso de vestuario adecuado y diferente del ordinario es un acicate para
nuestros alumnos y contribuye a dar un tinte de seriedad a las actividades.
Muestran interés por este aspecto y disfrutan la posibilidad de mostrar su otra
imagen.

En eventos de contraste de opiniones hay una gran motivacion en el
alumnado. Existe un interés por expresar la propia opiniéon que resulta una
motivacion excelente para conseguir objetivos educativos. La escucha activa a
los compaiferos se practica de manera espontaneay eficaz. Se ha despertado el
interés de alumnos habitualmente disruptivos que han tenido un
comportamiento adecuado y respetuoso.

Muchos alumnos que no destacan académicamente, si lo hacen en estas
actividades. Se brinda una oportunidad a alumnos cuyas capacidades
sobresalientes son distintas alas que habitualmente evaluamos.

Debatir de manera ordenada y documentada es un método para trabajar el
misculo de la conciencia y ayuda a conformar el pensamiento de los
adolescentes.

La relaciéon profesor-alumno mejora a partir de una experiencia de mutuo
reconocimiento. Se producen encuentros bajo parametros distintos y surge
una suerte de comunidad intelectual extracurricular, donde el aprendizaje se
reconoce como mutuo.

El proceso de evaluaciéon es mucho mas motivador y eficaz si incluye a los
propios alumnos.
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Les ayuda a hacerse una idea ajustada de si mismos y de sus companeros. Se
experimenta como un momento més del proceso de aprendizaje que tiene
utilidad practica, no es un final sino un principio, un punto de partida para
superarse.

Por todo esto, podriamos concluir que nuestro Proyecto Club de Debate es un

camino eficaz y motivador para trabajar la comunicacion oral y que contribuye
al desarrollointegral dela persona.
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6.ANEXOS
Anexo o

Cuestionario:

1.- ¢Conocéis la existencia de programas de TV o radio de intercambio de
opiniones? ¢cuales?éson ttiles o interesantes? ¢Quiénes los ven/escuchan en
tucasa?

2.- En las elecciones a los distintos parlamentos suele haber debates
televisados entre los candidatos éte parecen importantes? ¢son tutiles para la
ciudadania? ¢por qué?

3.-Situvieras que elegir un tertuliano é¢qué perfil elegirias? ¢por qué?

4.- Cuando asistes a una charla o ves un programa de opinién que importancia
ledasa(valorade1a10)
.-imagen del ponente (ropa, peinado, maquillaje)
.~curriculum y formaciéon del ponente (estudios sobre el tema,
trayectoria personal y profesional)
.~diccion y gestos
.~claridad y profundidad delos argumentos que defiende

5.- Enumera las situaciones de la vida en que vas a verte obligado a hablar ante

personas desconocidas o en publico. éte consideras bien preparad@ para
hacerlo?
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Anexo 1
Nombre Imagen | Diccién| informacion | Argumentacion| Notamedia
Observaciones
Anexo I1
Rubrica
imagen Aspecto o Correcta Totalmente
Desaseado Id,entlca aun adecuada, formal
y/o dia normal y algo tanto indumentaria
descuidado formal como calzado
Diccion
Vacilante y/o no se | Clara pero Se escucha Se escucha )
oye con desapasionada, sin | pien yes con mucha cIarA|dad
nitidez fuerza L y denota seguridad
decidida e interés
Documentacion No parece o . Domina el
conocer bien el Tiene idea del . lene » ¢
tema tema pero informacion emay
3 resenta
y/o carece esta poco y lo demuestra 20cumentacién
documentad@
totalmente de con algunos variada y de
documentacion documentos calidad.
Argumentacion Tiene aleunos Tiene buenos
No defiende 8 Tiene argumentos y
argumentos
su postura argumentos es capaz de
con argumentos para defender i defenderlos mu
razonagdos su postura, pero convincentes y bien ’
no son claros los expone en una
con efectividad. o,
confrontacién
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Anexo II1

Encuesta al alumnado 12Bach

Evalua de 1 a 5 siendo 1 poco y 5 lo méximo

Importancia de aprender a hablar en publico

Importancia de aprender adecuar la imagen a la situacién

Importancia de aprender a matizar con la voz

Importancia de aprender a recabar informacion

Importancia de aprender a argumentar y defender tu opinién

Conveniencia de practicar estos aprendizajes en el colegio

Evaluacidén y propuesta de mejora de las sesiones del proyecto

1.- sesidn de tutoria donde se analizaron distintos tipos de discursos (discusidn ante la prensa,
opiniones recabadas en la calle, discusion entre amigos) en una encuesta

112|345

Adecuacion e interés del material videografico

Duracion de la sesion suficiente

Utilidad de trabajar en equipo las respuestas a la encuesta

Propuestas de mejora:
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2.- Sesion donde se trabajaron distintos textos y cémo hay que usar el gesto y la
voz para transmitir el mensaje a un auditorio

Adecuacion e interés de los textos

Duracion de la sesion (1 tutoria +1 lengua) suficiente

Experiencia personal positiva (te has sentido bien, has disfrutado la
representacion de tus comparieros)

Propuestas de mejora

3.-Sesion en filosofia de recogida y evaluacion de informacion

112|345

Adecuacion e interés del material

Duracion de la sesion suficiente

Utilidad de los contenidos impartidos

Propuesta de mejora

4.- Sesion en tutoria de argumentacion

11213(4|5
Adecuacion e interés del material
Duracidén suficiente
La informacion recibida ha sido util para la practica
Propuesta de mejora
5.- Sesiones de mesa redonda
112(3(4]|5
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Bien organizada

Duracién suficiente

Facil de evaluar con el material que se os ha dado (tabla y rubrica)

Experiencia personal positiva

Propuestas de mejora

Evaluacidn general del proyecto

Util, lo mantendrias para otros afios

Duracion suficiente

Interesante

Has mejorado tus habilidades de comunicacion

Propuestas de mejora

¢Qué ha sido lo mejor?

¢Qué deberia cambiarse?

Comentarios, observaciones y sugerencias
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BREVE HISTORIA DEL COLEGIO GAMO DIANA

En el madrileno barrio de Aluche, antigua zona de trashumancia, las primeras
construcciones fueron unos cuarteles que datan de finales del siglo XIX.
Después de la Guerra Civil se edificaron las primeras viviendas populares que
fueron ocupadas por matrimonios jovenes sin muchos recursos econémicos.
Elbarrio fue creciendo muy lentamente y carecié de infraestructuras durante
mucho tiempo; atin en los anos sesenta no habia colegios, mercados, iglesias,
centros sociales, bancos... etc. Es en este momento de dificultades cuando
llegaron los Redentoristas.

Uno de los primeros en llegar al barrio, en la primavera de 1966, para crear la
parroquia de S. Alfonso fue el P. Xavier Iturgaitz; pero para él también era
muy importante fundar un colegio. La actividad docente empez6 separando a
nifos y nifias, algo tipico de la época. Ante la necesidad de poner un nombre a
los centros, el P. Xavier, amante de la cultura clasica, pens6é en nombres
mitologicos, concretamente en el Gamo y en la Diana cazadora que,
posteriormente, al ponerse de moda la coeducacion, se fusiono6 en el Colegio
GAMO DIANA, que comenz6 su andadura en el curso 1969 — 1970.

El P. Xavier murié en 1979 y desde esta fecha hasta 1996, el Centro fue dirigido
por el P. Avelino Cabezas hasta su traslado a la comunidad de Sevilla; le
sucedio en el cargo el P. Hilario que estuvo un curso y el P. Rafael Alonso — dos
cursos- . Desde el curso 1998-1999, la direcci6n ha pasado a D Juan Garcia,
antiguo alumno redentorista.

En las instalaciones del colegio, naci6 la actual parroquia redentorista de S.
Gerardo y en la planta superior de uno de sus pabellones estuvo ubicada la
vivienda de la comunidad redentorista. La relaciéon parroquia — colegio hace
que el centro esté muy integrado, no sblo enlavida del barrio, sino también en
laiglesia local, buscando ambas instituciones lazos de colaboracién y el modo
de complementarse tanto en trabajos pastorales como en instalaciones.

De los doscientos alumnos de sus comienzos, se ha pasado en la actualidad a
unos mil doscientos. Estos escolares reciben las siguientes ensenanzas:
Infantil, Primaria, Secundaria y Bachillerato; es decir, desde los tres anos
hasta su salida a la Universidad. Para atender a los estudiantes y a las
ochocientas sesenta familias, el Centro dispone de una plantilla de sesenta y
cinco profesoresydiez personas de administracion y servicios.

Todo su personal se esfuerza por especificar y mantener un estilo educativo
que defina el talante del colegio GAMO DIANA, lo que nos lleva no sélo a
preocuparnos por los aspectos académicos, sino que damos mucha
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importancia a la adquisicién de habitos, destrezas y valores humanos,
intelectuales y religiosos, procurando que en estos dltimos esté presente el
carismaredentorista.

Trabajamos para que nuestro Centro sea también un lugar de encuentro, y
convivencia entre padres, profesores, alumnos, a la vez que de colaboracion
con toda la “familia redentorista”; por eso, dentro de las fiestas del Colegio, la
fiesta de Nuestra Sra del Perpetuo Socorro, es costumbre realizar
“mercadillos”, organizados por la Junta de Solidaridad del Centro, en los que
se ponen a la venta articulos fabricados por los alumnos con el fin de financiar
proyectos misionales, También estan aumentando los padres que han pedido
participar con trabajos realizados por ellos en estos proyectos.

De cara al futuro tenemos muy presentes las directrices del Papa Juan Pablo IT
quenosdice:

“La escuela catdlica tiene un gran reto, al que debe responder con un
proyecto educativo fuertemente impregnado de sentido catodlico, tratando
luego de realizarlo en plena colaboracion con la familia, sujeto primario de
todo proyecto educativo”.

El Centro, consciente de dicho reto, se plantea clarificar su
significacion evangélica aceptando los desafios, fruto de los cambios sociales,
que han traido una profunda crisis religiosa. Esta es la mision que la Iglesia ha
confiado a los centros de enseflanza, convirtiéndose estos en auténticos
terrenos de misiéon desde donde saldran las personas preparadas en el
terrenointelectual yreligioso conelfin de hacerunasociedad mejor.
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PROFESORA CHARO VILLAR

Para escribir mi “camino de la vida
académico” no puedo menos que empezar por
citar al Mater Gratiae, un kindergarden, en el
querecibielimpactante don de interpretarlas
letras. Un par de afios mas tarde entré en el
Sagrado Corazén, para terminar el BUP en
Santa Maria del Pilar. Cada uno de mis tres
colegios confirm6 mi vocacion de ensenante.
En la facultad de Ciencias de la Universidad
Auténoma de Madrid, consegui la
licenciatura y el grado en Ciencias Quimicas y
el CAP. Fue para mi todo un placer
encontrarme con Piaget y con mis primeros
alumnos durante las practicas que realicé en
mi antiguo colegio, con los marianistas.

Hace ya més de veinticinco afios, comencé a trabajar en el Colegio Gamo Diana
de los Misioneros Redentoristas. Recuerdo como el redentorista P. Avelino
Cabezas y, especialmente, la escolapia M. Begofia Ruiz, que dirigian el centro
entonces, nos animaban en la innovacion. Mi primer proyecto fue Juego de rol
en Ecosistemas para 8° de EGB. Lesiguieron:

« Estudio Ambiental del Arroyo Meaques; nuestros grupos de 8° EGB
realizaron un estudio y una campana de defensa de la calidad ambiental de
suentorno proximo.

e El hombre como consumidor que consigui6 acercar a los alumnos a su
responsabilidad como electores de productos.

e Laprensa en la escuela en el que participaron todos los niveles y alumnos
del colegio, fue becado porla CAM.

Desde la implantaciéon de la LOGSE trabajé con el grupo de diversificacion y

participé en 2001 en el II Encuentro de Diversificacién con la ponencia,
referida al Ambito Cientifico Técnico, titulada El arte de lo posible.
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En 2008 la editorial Mc Graw Hill me encargb el Cuaderno de Refuerzo de
Matematicas de 3° ESO.

Pero lo que realmente destacaria en mi camino docente, ademés de un gran
equipo de trabajo, son hechos interiores que han supuesto un cambio
cualitativo en mi labor, como el dia en que comprobé lo importante que es
decir a un alumno en alto: “Excelente, muy buena respuesta”,
“Perfecto”,“¢puedes repetirlo para que lo copien?“o, en tal caso, “casi bien“y
cuando adquiri la conciencia clara de que ensehar no es introducir

conocimientos sino sacardelinterior dela persona sus potencialidades.
Actualmente sigo, junto a mis compafieras, trabajando en el proyecto Club de

Debate, para desarrollar el discernimiento y las habilidades de comunicacién
ennuestro alumnado.
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AESECE

¢QUE ES AESECE?

La AESECE es la organizacion de titulares de Centros concertados de
Bachillerato en Espana. Afilia a 148 Centros concertados de
Bachillerato provenientes de las antiguas Secciones Filiales de
Instituto y de los Centros concertados de Formacion Profesional, que
sedistribuyen de la siguiente forma:

2211
322
3

N
v

27
36 W Madrid 32 W Catalufia 27 M Andalucia 18 W Valencia
10 M Castilla Ledn 1 @ Baleares 3 M Extremadura 3 @ Canarias
2 MPaisVasco 2 M Cantabria 2 @ Asturias 2 [OAragon
1 @ Navarra 1 [OCast La Mancha
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CENTROS ASOCIADOS

1. Amor de Dios, Cadiz

2. Compaiia de Maria, San Fernando

3. La Salle Vina, Cadiz

4. M2 Auxiliadora, Algeciras

5. Salesiano "Manuel Lora Tamayo", Jerez
6. Salesiano “San Ignacio”, Cadiz

7. Sagrada Familia, Céordoba

8. Ave Maria Casa Madre, Granada

9. Cristo Rey, Granada

10. Inmaculada Nifa, Granada

11. Juan XXIII - Cartuja, Granada

12. Juan XXIII - Chana, Granada

13. Juan XXIII - Zaidin, Granada

14. Regina Mundi, Granada

15. Centro Salesiano San Juan Bosco, Granada
16. Virgen de Gracia, Granada

17. Cristo Rey, Jaén

18. La Asuncion, Malaga

19. San Bartolomé, Malaga

20. San Fco.Javier La Salle-Virlecha, Antequera
21. Cardenal Herrera Oria, Malaga

22. Santa Rosa de Lima, Malaga

23. Santisima Trinidad - Malaga

24. Altair, Sevilla

25. Salesianos San Pedro, Sevilla

26. Salesiano Santisima Trinidad, Sevilla

27. Virgen Milagrosa, Sevilla

28. Santo Domingo de Silos, Zaragoza

29. Padre Enrique de Ossd, Zaragoza

30. Sagrada Familia — El Pilar, Pola De Lena
31. San Eutiquio - La Salle, Gijon

32. Beat Ramo6n Llull. Inca — P. Mallorca

33. Cide, P.Mallorca

34. La Salle, P.Mallorca

35. Madre Alberta, P.Mallorca

36. Sant Antoni Abat, Son Ferriol P.Mallorca
37. Sant Josep Obrer, P.Mallorca
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38. Sant Pere, P.Mallorca

39. Santa Maria, P.Mallorca

40. Santa Moénica, P.Mallorca

41. Santa Magdalena Sofia, P. Mallorca

42. Ntra. Sra. Del Pilar, Las Palmas de Gran Canaria
43. Santa Catalina, Las Palmas de Gran Canaria
44. Santa Isabel De Hungria, Las Palmas de Gran Canaria
45. Kostka, Santander

46. Sagrado Corazon (Esclavas), Santander
47. Nuestra Senora de Los Infantes, Toledo
48. Asuncion de Ntra. Sra., Avila

49. Medalla Milagrosa, Avila

50. Blanca De Castilla, Burgos

51. Santa Maria La Nueva, Burgos

52. La Asuncion, Le6n

53. Virgen Blanca, Leon

54. HH. Angélicas, Palencia

55. Grial, Valladolid

56. Cristo Rey, Valladolid

57. Nuestra Senora del Carmen, Valladolid

58. Amor de Dios, Barcelona

59. Escola Anna Ravell, Barcelona

60. Escola del Clot, Barcelona

61. Escola Ipse, Barcelona

62. Jesus-Maria (San Andrés), Barcelona

63. Escola Joan Pelegri, Barcelona

64. La Salle Barceloneta, Barcelona

65. La Salle Congrés, Barcelona

66. La Salle Horta, Barcelona

67. La Salle Montcada, Barcelona

68. Escola L'esperanca, Barcelona

69. Mare de Déu L'assumpcio, Badalona

70. Mare de Déu dels Angels, Barcelona

71. Mare de Déu del Carme, Terrasa

72. Mare de Deu del Roser-Almicar, Barcelona
73. Centre D'estudis Montseny, Barcelona

74. Natzaret, Esplugues de Llob.

75. Pare Enric d”Ossd, L'hospitalet

76. La Presentaci6, Arenys de Mar
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77. Escola Proa, Barcelona

78. Providencia del Corazén de Jesus Barcelona
79. Sagrada Familia, Barcelona

80. Sagrat Cor-Diputacio, Barcelona

81. Sant Gabriel, Snt Adria d Besos

82. Escola Pia Sant Antoni, Barcelona

83. Escola Sant Nicolau, Sabadell

84. Santa Teresa de Lisieux, Barcelona

85. Escolar Valldaura, Barcelona

86. Vedruna-Gracia, Barcelona

87. Virgen de La Salud, S. Feliu de LI.

88. Xaloc, L'hospitalet

89. Bell-Lloc Del Pla, Girona

90. Maria Auxiliadora, Mérida

91. Ntra. Sra. de La Asuncion, Badajoz

92. Salesiano Ramon Izquierdo, Badajoz

93. Amoros, Madrid

94. Asuncion-Cuestablanca, Madrid

95. Asuncion-Vallecas, Madrid

96. San Bernardo, Madrid

97. Padre Piquer, Madrid

98. Enriqueta Aymer, Madrid

99. Fundacién Santa Ana y San Rafael, Madrid
100. Gamo Diana, Madrid

101. Institucidon Profesional Salesiana, Madrid
102. Jesus Maria, Madrid

103. Jesus Nazareno, Getafe

104. La Inmaculada, Alcorcon

105. La Salle - Carabanchel, Madrid

106. La Salle - Sagrado Corazon, Madrid

107. Los Tilos, Madrid

108. Lourdes, Madrid

109. Maria Inmaculada, Joaquin Turina, Madrid
110. Maria Inmaculada, Mogambo, Madrid
111. Maria Inmaculada, Rio Rosas, Madrid
112. Mater Amabilis, Madrid

113. Mater Purissima, Madrid

114. Hipatia, Rivas-Vaciamadrid

115. Montserrat, Madrid
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116.

117.

118.
119.
120.
121.
122,
123.
124.
125.
126.
127.
128.
129.
130.

131.

132.
133.
134.
135.
136.
137.
138.
139.
140.

141.

142.
1483.
144.
145.
146.
147.
148.
149.

AESECE

Ntra. Sefiora de Fatima. C.C. Elfo, Madrid
Ntra. Sra. de Las Escuelas Pias, Madrid
Rafaela Ibarra, Madrid

Sagrada Familia de Urgel, Madrid

San José de Begona, Madrid

San Ramon y San Antonio, Madrid

San Andrés y Santa Barbara, Madrid
Santa Maria de Los Apostoles, Madrid
Santisima Trinidad, Alcorcon
Tajamar, Madrid

Valdecas, Madrid

Vedruna, Madrid

Fuenllana, Alcorcén

Hijas de Jesus, Pamplona

La Asuncién, San Sebastian
Presentacion de Maria, Vitoria

San José de Carolinas, Alicante

D. José Lluch, Alboraya

Escuelas San José, Valencia

Juan XXIII, Burjassot

La Purisima, Torrent

Madre Sacramento, Valencia

M2 Auxiliadora, Valencia

Nuestra Sefiora de Fatima, Valencia
Nuestra Sefiora del Socorro, Benetusser
Nuestra Sefiora de Monte-Sion, Torrent
Pureza de Maria, Valencia

Sagrado Corazon, Godella

Sagrado Corazon, Mislata

Salesianos San Juan Bosco, Valencia
San Antonio Abad, Valencia

San Bartolomé, Godella

Sant Jaume Apostol, Moncada
Parroquia San Juan Bosco, Valencia
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A.E.S.E.C.E. - JUNTA RECTORA
Febrero 2015

1. Villalobos Zaragoza, Sebastian

Presidente. Toledo aesece@aesece.es

2. Diaz Munoz, Emilio

Secretario técnico. Madrid emiliodiaz@ferececa.es

3. Hueso Hurtado, Joan

Vice Presidente Barcelona / joanhueso@vedruna.org

4. Santos Pérez, José M?

Vice Presidente Sevilla / josemariasanpe@gmail.com
5. Cristobal Martinez Cardona.

Vicepresidente, Valencia / cmartines@col-
legiparroquialdonjoselluch.es

6. Gurpegui Manzanares, Antonio

Tesorero Madrid / agmanzanares@institucionlasalle.es
7. Salamanca Fernandez, Miguel E.

Secretario Madrid / miguel.salamanca@safaurgelmadrid.com

Vocales

8. Barredo Ardanza, Ana M2

Santander / corpedagogica@feducaci.com
9. De la Cal San Esteban, Andrés

Madrid / aesecepm@trinitariosalcorcon.es
10. Garcia Ruano, Mariano

Valladolid / nscarmenva@planalfa.es

11. Garcia Ruiz, Juan

Madrid / gamotitular@planalfa.es

12. Gonzalez Diaz, Fco. José

Malaga / fjgonzalez@eyg.es

13. Lobato Cueto, Santiago

Asturias / dirgijon@sallep.net

14. Mesa Castilla, Luis

Granada / luismesacastilla@hotmail.com
15. Molina Aragdén, Fco. Javier

Madrid / direccion@sasr.es

16.- Moreno Pozo Martin,

Extremadura / martinmorenopozo@gmail.com
17. Morillo Cabez6n, M2 Angela
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Cadiz / amordiosc@planalfa.es

18. Murillo Bassedas, Anna

Barcelona / annamurill@gmail.com

19. Pla Benito, Juan. jsplab@telefonica.net

20. Ramoén Reus, Juan

Palma Mallorca / jramon@santjosepobrer.com
21. Valle Soberon, José M2

Avila / josemaria.valle@dioceavila.com

Asesor
22. Lopez Tapia, Fernando
Madrid / flopeztapia@planalfa.es

¥

ASOCIACION ESPANOLA DE ENTIDADES
COLABORADORAS DE ENSENANZA
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Bases del Premio a la Excelencia / Memorial D. Laurentino Alvarez

Bases del Premio ala Excelencia
Memorial D. Laurentino Alvarez

Objeto

Las presentes bases tendran por objeto establecer las normas que han
de regir la concesion, en régimen de concurrencia competitiva, de
PREMIO A LA EXCELENCIA para Profesores de Bachillerato en
Centros AESECE.

Para todas las convocatorias la Junta Rectora de La Asociacion
Espafiola de Entidades Colaboradoras de la Ensefianza elegira un tema
para ese afio desde el Objetivo “EL BACHILLERATO CAMINO HACIA
LAFORMACION”.

Las solicitudes de participacion reguladas por estas bases seran objeto
de convocatoria Ginicay comuny se regiran por el siguiente articulado.

TITULO I

“De las Caracteristicas del Premio a la Excelencia “Memorial
D. Laurentino Alvarez”

Articulo 1°.- La Asociacion Espainola de Entidades Colaboradoras de
la Ensenanza, con domicilio en Hacienda de Pavones, 5 — 1° de Madrid,
en adelante “AESECE”, desarrollara la convocatoriade un premioa la
Excelencia para el profesorado que esté ejerciendo (o haya ejercido)
en nuestros centros afiliados.

Articulo 2°.- AESECE velara por el cumplimiento de las presentes
bases y tomara las decisiones necesarias que digan relacién con el
citado “Premio ala Excelencia”, las cuales seran inapelables.

TITULO II
“Quiénes pueden participar”
Articulo 3°.- Podran participar todas aquellas personas naturales que

sean o haya sido pprofesores que ejerzan la labor de docente en un
Centro Afiliadoala AESECE
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Bases del Premio a la Excelencia / Memorial D. Laurentino Alvarez

Articulo 4°.- No podran participar profesores pertenecientes a la
Junta Rectora dela AESECE.

TITULO III

“DelaParticipacion”

Articulo 5°.- La convocatoria de este Premio a la Excelencia tendra
vigencia desde primero de Mayo hasta el 20 de Enero, fechas que
comprende el plazo para la admision de trabajos en la sede de la
Asociacién o por email ala direccion aesece@aesece.com.

Con todo, AESECE, por razones de fuerza mayor, se reserva el derecho
de cancelar anticipadamente el Premio a la Excelencia, informando al
efecto a los asociados, lo cual no generara responsabilidades ni
compensaciones de ningin tipo a favor de terceros por parte de
AESECE.

Articulo 6°.- La convocatoria del Premio a la Excelencia se realizara
y, en consecuencia, sera valido, en toda Espana y los trabajos podran
presentarse en Castellano o en Catalan, Euskera, Gallego o cualquier
otralengua del territorio nacional con traduccion al castellano.

Articulo 7°.- Los trabajos seran originales y no habran sido
publicados con anterioridad.

Articulo 8°.- La extension del trabajo no seré superior a 20 paginas
mas anexos, mecanizada ytipodeletra ARIAL, 12, interlineado 1,5.

Articulo 9°.- Los trabajos presentados deben de tener, al menos, los
siguientes apartados:

- Portada

- Indice

- Justificacion, introducciéon
- Objetivos

- Desarrollo

- Conclusiones

- Bibliografia
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Articulo 10°.- El tema elegido para cada convocatoria sera sefialado
por la Junta Rectora de AESECE en el la Asamblea General y se
comunicara a todoslos centros afiliados.

Articulo 11°.- Una vez finalizado el plazo de entrega de los trabajos,
éstos pasaran a su valoracion por un tribunal elegido por la AESECE
que valorarélos trabajos recibidos teniendo en cuenta su adecuaciéon o
no alatemaética propuestay desde el siguiente criterio:

a.-Trabajo desarrollado
b.-Originalidad

c.-Rigor metodologico

d.-Nuevas aportacion e innovacion
e.-Presentacion.

Articulo 12°.-El premio se podra declarar desierto si los trabajos
presentados no tienen las caracteristicas minimas exigidas en las bases
odenolograrlasatisfaccion del tribunal de valoracion.

Articulo 13°.-El tribunal podra conceder, silo cree oportuno, accésits
queno conllevaréa la asistencia ala Asamblea.

Articulo 14°.- El tribunal de valoracion de los trabajos serd nombrado
por la Junta Rectora y presidido por el Presidente de la AESECE o
persona en quien delegue.

Articulo 15°.- Una vez que sea elegido el trabajo premiado y, para
hacer efectiva la entrega del premio, debera asistir a la Asamblea
Nacional AESECE (gastos de desplazamiento y alojamiento cubiertos
por AESECE y méaximo de dos becas de asistencia) para exponer sus
trabajos ante los asambleistas.

Articulo 16°.- Todos los participantes recibiran un diploma
acreditativo.
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TITULO IV

“Delos premios”

Articulo 17°.-

Beca para profesores de una cuantia de 2000€, publicaciéon de su
biografia, placa conmemorativa y asistencia a la Asamblea Nacional
AESECE, (gastos subvencionados y maximo dos personas).

Para el Centro publicacion de su historia y placa conmemorativa.

Articulo 18°.-

Publicacion del trabajo premiado en la Memoria Anual AESECE o
ediciéon de un libro y publicidad a los distintos centros afiliados a
AESECE

Articulo 19°.-

Lapublicacion de los ganadores se realizara desde nuestra pagina Web:
www.aesece.comy por carta alos titulares.

Posteriormente se publicard enla Memoria Anual.

Si en el plazo de 15 dias no se recibe comunicacion de conformidad, se
entendera que renuncia a éste, sin derecho a ninguna reclamacion. El
tribunal elegira otro trabajo para ocupar dicho premio.

TITULOV

“Responsabilidad de los participantes”

Articulo 20°.-Por el s6lo hecho de participar en este premio a la
Excelencia, se entendera que los trabajos aportados por los
participantes podran ser utilizados por AESECE para informar a sus
asociados o realizar cualquier reproduccion o impreso que sea
necesario o tutil para efectos informativos, sin tener derecho a percibir
pago alguno por dicho concepto.

Articulo 21°.- Por el so6lo hecho de participar, se presumira que los
participantes, aceptan estas bases, no pudiendo aducir
desconocimiento de las mismas. Por lo tanto, la aplicacion de ellas no
daréa derecho areclamo alguno en contra de AESECE.
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TITULO VI
“Exencionresponsabilidad de AESECE

Articulo 22°.- AESECE estara exenta de cualquier responsabilidad
directa o indirecta respecto del contenido, término, condiciones de
estas bases, asi como de la ejecucién de la convocatoria y entrega de los
premios.

Ademas, AESECE no se hace responsable del contenido de los trabajos
y no tendran responsabilidad alguna, que se relacione directa o
indirectamente con estos derechos, autorizaciones y/o reclamos,
denuncias, infracciones o requerimientos de terceros.

NORMAS GENERALES

Articulo 23°.- AESECE se reserva el derecho de interpretar
soberanamente las presentes bases, circunstancia que los concursantes
aceptan por el solo hecho de participar en el respectivo premio a la
Excelencia.

Articulo 24°.- AESECE se reserva el derecho de modificar las
presentes Bases, previa comunicacion a los afiliados.

Articulo Final: La participacion de los concursantes se regira por las
presentes bases.
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La Asociacion Espafiola de Entidades Colaboradoras de la
Ensenanza,“AESECE”, desarrollara la convocatoria de un premio ala

Excelencia para el profesorado que esté ejerciendo (o haya ejercido)
en nuestros centros afiliados.

excelencia
Memorial

D. Laurentino Alvarez

8

ASOCIACION ESPANOLA DE ENTIDADES
COLABORADORES DE ENSENANZA





